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Al, competenze

e formazione 114

| freelance hanno skill forti, ma adozione dell’Al e ancora limitata

141%  45,3% 40,2% 70,7%

si valuta alto si valuta medio si valuta basso preferisce corsi
nell’utilizzo di brevi e molto
strumenti di Al specifici online

Livello percepito nell’'uso dell’Al

Medio 45,3%
Basso [ 40,2%
avo [ 14,1%

Lettura

Le competenze trasversali risultano molto solide,
ma U’Al non e ancora una skill diffusa ad alto livello.
Il bisogno formativo appare pratico, rapido

e orientato all’applicazione.
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Le skill
gia forti i

Le competenze trasversali sono moltosolide e .o o

@ ©

88,0  75,7% 59,1%  56,9%

si valuta alto nel si valuta alto si valuta alto nel si valuta alto nella
pensiero critic_:o e nella creativita teamwork e ggstiune gestione del tempo
problem solving delle relazioni

Quota che si valuta alta
Pensiero critico e problem solving e 88,0%

Creativita N /5, 7%
Teamwork e gestione delle relazioni [N 59,1%
Gestione del tempo N 56,9%
Orientamento al cliente I 54,0%
Competenze interculturali N 51,4%

Analisi dei dati B 26,4%

Lettura

Il profilo mostra competenze trasversali robuste.

Le aree piu forti sono ragionamento, creativita e relazione.
Le skill piu tecniche, come analisi dei dati,

risultano invece meno consolidate.
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Il gap
da colmare 3F

Al e analisi dei dati restano indietro rispetto alle skill piu mature

© O @

141 26,4% 75,7% 88,0%

si valuta alto si valuta alto si valuta alto si valuta alto
nell’utilizzo di nell’analisi nella creativita nel pensiero
strumenti di Al dei dati critico

Confronto tra skill

88,0%

Pensiero critico

Creativita

Teamwork

-----------------------------------------------------------------

. Analisi dei dati

-739

: Utilizzo di strumenti di Al . la distanza tra
N e A AR AR S e A A S e * | pensiero criticoe Al |

Insight

Il gap non riguarda le competenze trasversali,

ma l'adozione di strumenti e capacita piu tecnico-digitali.
Il bisogno principale non & una formazione generale,

ma un accompagnamento applicativo.
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Come vogliono — ..
formarsi et

La domanda privilegia percorsi brevi, pratici e flessibili

©@ ©

710,7% 34,4% 17,0% 45,3%

preferisce corsi sceglierebbe sceglierebbe si valuta medio
brevi e molto corsi di formazione un master nell'uso di Al
specifici online professionali

Modalita di formazione preferite

Corsi brevi e molto

0
specifici online 70,7 /o

Corsi di formazione _
professionali 34’4% 53 ] 7/ pt
Il vantaggio dei

Master - ‘| 7, 0% corsi brevi online

rispetto al master

Messaggio

_a richiesta formativa & molto orientata alla praticita.
Vince il formato agile e focalizzato, mentre | percorsi
unghi e strutturati risultano molto meno richiesti.
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Cosavogliono =~
approfondire 1 30

| bisogni formativi sono molto concreti e legati al lavoro reale

© O

12,59% 62,3% 29,3%  23,6%

chiede chiede chiede chiede
approfondimenti approfondimenti approfondimenti approfondimenti
sui compensi sulle criticita sulla formazione sulle soft skill
ai freelance riscontrate richiesta

dai freelance

Temi di approfondimento

Compensi ai freelance [ 72,5%
R  62,3%
N 29,3%

Soft skill N 23,6%

€ Le prime due aree superanoil 60%

Criticita dei freelance

Formazione richiesta

Conclusione

Il bisogno non e astratto: i freelance chiedono
soprattutto strumenti per rendere il lavoro piu sostenibile.

Compensi e criticita operative pesano molto piu
della formazione teorica in sé.




