Esperienza vs @

La seniority non garantisce automaticamente sostenibilita
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resta sotto €25.000 anhui tra chi ha oltre 10 anni tra i pit esperti cerca
resta sotto €25.000 un contratto subordinato

lavora da oltre 10 anni

Distribuzione dell’esperienza

> 10 anni 55,1%
5-10 anni

2-5 anni

< 2anni

Messaggio chiave

o La maggioranza del campione e composta da professionisti senior.
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o Il gruppo piu esperto e anche quello con il maggior desiderio
di uscita verso il lavoro subordinato.




Esperienza O
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e reddito

Il quadro generale prima degli incroci

Anzianita professionale @ Fatturato annuo

> 10 anni 55,1% < £25.000
9-10 anni
€26.000-35.000 18,1%
2-5 anni
< 2 anni > €35.000 15,9%
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ha piu di 5 anni raggiunge almeno supera €35.000
di esperienza €26.000 annui annui

Lettura

Il campione e molto esperto, ma la distribuzione
del reddito resta sbilanciata verso le fasce piu basse.
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LavoriCreativi.com

Fatturato

Composizione percentuale all'interno di ciascun gruppo

81? all @
21,7% 22,4 59,3%

dei professionisti con dei senior si colloca tra dei senior resta
oltre 10 anni supera €35.000 €26.000 e €35.000 sotto €25.000

Distribuzione del fatturato per anni di esperienza
B <€25000 [ €26.000-35.000 [ >€35.000

Interpretazione

Solo il gruppo con oltre 10 anni mostra una distribuzione
piu aperta verso le fasce medio-alte, ma anche li la quota
sotto €25.000 resta maggioritaria.

< 2 anni

2-5 anni




Restare freelance
O cercare
un contratto?

La preferenza cambia con lesperienza

@ Quota che cerca un contratto subordinato
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23,7%

< 2 anni 2-5 anni 5-10 anni

g Quota che continua come freelance

< 2 anni 2-5 anni 5-10 anni

84,2% 87,5% 91,24

91,24 23,7%

trai 5-10 anni tra i piu senior
vuole restare cerca un
freelance contratto

e anche il piu presente nelle fasce alte, ma mostra
il desiderio piu forte di uscire dal freelance.
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IL gruppo piu senior e quello con la maggiore polarizzazione:

> 10 anni

> 10 anni

76,3%

21,7%

tra i piu senior
supera €35.000:
esperienza si,
ma non sempre
soddisfazione
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per esperienza 1

Mesi lavorati, giorni al mese e ore giornaliere
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Lavora 11-12 mesi/anno Lavora oltre 20 giorni/mese Lavora 9+ ore/giorno

Continuita operativa O
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70,8% 68,4%

69,1%

63,2% 59.9%

52,1%

36,8%

<2anni 2-5anni 5-10anni > 10 anni <2Z2anni 2-5anni 5-10anni > 10 anni <2anni  2-5anni 5-10anni > 10 anni

69,1% @ 55,3%

: :i dei professionisti con degli stessi resta
ﬁﬁﬁ oltre 10 anni lavora sotto €25.000
11-12 mesi/anno

Sintesi

La continuita lavorativa e alta in tutti i gruppi. K e 2l
L'intensita del lavoro non coincide automaticamente e
con una maggiore sostenibilita economica.




