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Cosa dicono
| freelance

Report grafico sintetico

Il quadro che emerge é chiaro: esperienza e autonomia restano
i principali punti di forza, ma compensi, tutele e sostenibilita
economica continuano a rappresentare le aree piu fragili.

¥ © @m &
75,8% 841% 84,8% 81,9%

lavora da fattura meno di lavora in remoto vuole continuare
freelance da 35.000 € I'anno almeno in parte a lavorare da
oltre 5 anni freelance

Propensione a restare freelance

®Si 81’9%

@ No, cerca un contratto

subordinato - 1 8,1 %

In sintesi

0 Esperienza elevata, redditivita ancora fragile

Q Autonomia molto apprezzata, ma con scarse tutele

0 Forte volonta di restare freelance, a condizioni migliori




Profilodei -

freelance

Esperienza, fatturato, area e modalita di lavoro

1. Anni di esperienza 2. Fatturato annuo
> 10 anni 55,1% @ <25.000 € 65,6%
510 anni ‘ @ 26.000-35.000€ 18,5%
@ 36.000-45000€ 9 8%
2-5 anni
) 46.000-70000€  4,0%
< 2 anni >70.000 € 2,2%
@ 15 ,8% lavora da oltre 5 anni @ 84,1 % sottoi35.000 €
3. Modalita di lavoro 4. Area geografica
@ Full remote 48,6% 60,1%
Ibrido con
. riunioni saltuarie 13!1%
© lbrid
prgsznzc;n 18,1%
settimanale
. 15,2%
e 84,3% lavora almeno Nord Centro Sud Altro /
in parte da remoto mix
Lettura del dato

Il profilo che emerge & quello di freelance esperti e fortemente
orientati alla flessibilita, ma con una struttura di reddito ancora

molto concentrata nelle fasce piu basse.




Come lavorano

@ LCcollab
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Contratti, anticipi, fatturazione e pagamenti

Base di consuntivazione

@ Aprogetto 62,3%

@ Subase oraria 18,5%

@ Subase 9,8%

giornaliera

@ Su base mensile 9’4%

Anticipo sul lavoro

e

Dopo quanto incassano

® No 48,5%

@ S:I, altrimenti 26,69%
rifiuto

® Simaspesso 24 8
non accettano

Rimessa diretta | I 15 29

15 giorni I 217
30 giorni I 35 5
60 giorni I 10,99,
> 60 giorni /6%
Lettura del dato

Il quadro operativo mostra rapporti spesso poco formalizzati,
bassa diffusione degli anticipi e tempi di pagamento che H H
restano un punto sensibile per molti professionisti. []

Rapporto con il cliente

@ Solo ok al 68.1%
preventivo '

@ Contratto .

@ specifico 23,4%
@ Contratto o

standard 8,4%

La maggioranza lavora senza
un vero contratto strutturato.

Quando arriva l'ok a fatturare

Al termine del lavoro [ 74,6%

30 giorni D 15,1%
15 giorni B 4.8%

60 giorni B 44y

> 60 giorni | 1,1%

Assicurazione professionale
@® S 4.4,

® No,mavorreifarla 46,79

@ Noenonmiinteressa 48,9

i




Le criticita @
PiU forti

Problemi riscontrati spesso o sempre

Top criticita

58,7%
49,6%
46,7%
46,7%
44,9
36,6%

Richieste di modifiche

ey
Compenso non adeguato
R/ continue e incongruenti

]|

Brief non adeguati

Rapporto impostato
come subordinato

+| DO

Richieste di lavoro extra
non preventivate

@ Ritardi nei pagamenti

Altre criticita rilevanti

O ()l.laSir 6
& @ ; O g (O  freelance
F‘;i':g:gﬁ::i Tempi lunghi Strumenti m.m su 10

e per i feedback non adeguati .

= = = segnalann
28,6% 28,6% 27,9% SPEesso un
@ - compenso non adeguato
Feedback Comunicazione Obbligo di

g it 5 8 7 -
— = TTy /o
26,4% 25,0% 23,9% 9

Lettura del dato

Le difficolta piu sentite non riguardano solo il compenso:
emergono anche problemi di processo, confini poco chiari del lavoro
e modalita di relazione con il cliente.




futonomia 2
vs fragilita

Cosa piace e cosa pesa di piu nel lavoro freelance

@ Cosa pesa di piu

Organizzare la giornata Compensi non adeguati
in base ai propri impegni
Ll . 88,8«

Difficolta nel trovare clienti

Organizzare il proprio tempo 87 0 86,2%
%o
Difficolta a incassare i compensi
Lavorare dove si preferisce ™™~ mm o = 84’1 .
e a3 83 3% Dipendenza da pochi clienti 67 0
—_——————f . o
Scegliere clienti e progetti 717 Stress e ansia costante 65.9
——————afly % ===y e
Difficolta a trovare aiuto e suppnrtn
Conoscere sempre S G — 52,9%
nuove persone
p_.._ 48,2% Scarsa interazione sociale 45 7
c—) e A%
Guadagnare molto di piu 293 s Gestione finanziaria Lt b
e e e R 0 e——) e ,0%

—
:O
il

Il freelance convince ancora

@® vuole continuare ... 81’9%
s i SR | 3,

subordinato

Lettura del dato

La liberta organizzativa resta il vero valore del freelance,
ma la sostenibilita economica e la continuita del lavoro
rimangono gli elementi piu critici.




Al e formazione @

Livello di utilizzo e bisogni di crescita

Livello di utilizzo
degli strumenti di Al

@ Alto e 14,1%
Medio ----rreeeeeeee 45,3%
@® Basso - 40,2%

Come preferirebbero formarsi

Corsbroviemote . I 70,7
specifici online 70,7/6

Corsi di formazione _ 34 4%
9

professionali

Master - 17,0%

| temi piu richiesti

Compensi dei freelance

72,5%
62,3%

Criticita del lavoro freelance

Formazione richiesta

Soft skill

Messaggio chiave

LCcollab
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)

soloil 14,1%

dichiara un
livello alto.

Sezione a
scelta multipla.

@

Sezione a
scelta multipla.

L'interesse per I’Al e presente, ma il bisogno prioritario
resta pratico: capire come rendere il lavoro freelance
piu sostenibile, valorizzato e tutelato.

Lettura del dato

La domanda di formazione & orientata soprattutto a contenuti rapidi
e applicabili, mentre I’Al appare come un ambito in crescita ma
ancora non pienamente maturo.




